ERIC SOLORIO ACADEMY H.S.
WORK PERMITS Process

Once you have found a job, you must bring in the following documents to your counselor, in order to
obtain a work permit. This is only required if you are 15 years old or younger. If you are 16 years old or

older, you no longer require a permit.

e Intention to Employ Letter must have the following:
o Be written on original letterhead
o Name of the company you will be working with along with a number to reach them and
the address of the company.
o Original signature
o State the type of work you will be doing
o State the number of hours you will be working
e Parent/Legal Guardian’s Approval: A written statement that approves the employment of the
minor for the specified job signed by the parent or legal guardian.
Proof of Age Documents: Examples include birth certificate or certificate of baptism
Medical Statement: Written statement from a physician confirming a minor is physically fit to
be employed in all legal occupations.
e An Affidavit must be provided if the applicant’s name on the employer’s letter differs from
documents on the proof of age.

Physical Work permits cannot be issued without these documents. Please turn in all documents at one

time to your counselor located in room 122 Counseling suite.



e ERIC SOLORIO ACADEMY H.S.
47 Proceso para PERMISOS DE TRABAJO

Una vez que hayas encontrado un nuevo trabajo, necesitas traer los siguientes documentos a tu

consejero/a para poder obtener un permiso de trabajo. Este requisito es solo si tienes 15 afios o0 menos. Si

tienes 16 afios 0 mas, no necesitas el permiso.

e Intencion de empleo debe tener lo siguiente:

o

o

o

o

o

Estar escrito en papel con membrete original.

Nombre de la empresa con la que trabajards junto con un nimero para comunicarse con
ellos y la direccion de la empresa.

Firma original.

Indica el tipo de trabajo que realizaras.

Indica la cantidad de horas que trabajaras.

e Aprobacion del padre/tutor legal: Una declaracion escrita que aprueba el empleo del menor

para el trabajo especificado y firmado por el padre o tutor legal.

e Documento comprobante de edad: Ejemplos incluyen acta de nacimiento o certificado de

bautizo.

o Declaracion médica: Declaracion por escrito de un médico confirmando que el menor esta en

condiciones fisicas para ser empleado en todas las ocupaciones legales.

e Se debe proporcionar una declaracion jurada si el nombre del solicitante en la carta del empleador

difiere de los documentos en la prueba de edad.

Los permisos de trabajo fisico no se pueden emitir sin estos documentos. Entrega todos los documentos a
la misma vez a tu consejero/a ubicado en la suite de consejeria en el salon 122.



